ﬁOHINOOR SAMSOM is trainer en coach. Ze heeft ruime ervaring met
veranderingstrajecten binnen organisaties. Mensen omschrijven haar als
‘betrokken, warm, stevig en kordaat’. Het is haar passie om organisaties, teams
en mensen te helpen groeien. Zij helpt weerstand te overwinnen en draagt bij
aan groei in zelfvertrouwen. Haar trainingen en coaching zijn erop gericht om
snel inzichtelijk te krijgen welke stappen men moet zetten om verder te komen.
Ze gelooft de veranderkracht van de mensen waar ze mee werkt. Ze is er om
Qeun en richting te bieden en laat hen zelf aan het roer.

! Een organisatie waar medewerkers gemotiveerd zijn,
samenwerken, communiceren zonder gedoe door
ORGANISATIE- of TEAM coaching:

Heb je zorgen voor of na een fusie of verandering?

* & & o

Wil je missie, visie & strategie ontwikkelen of wijzigen?
Wens je de cultuur-veranderen of verder ontwikkelen?
Beoog je de samenwerking bevorderen of verbeteren? /

N

Wens je medewerkers die hun talent ten volste benutten?
Verlang je meer authentieke leiderschap bij je collega’s?
Wil je de mensen vooruit helpen in hun loopbaan?

* & & o o

Heb je hulp nodig bij outplacement trajecten?

Zoek je steun voor medewerkers met burn-out of re-integratie?

Leiderschap
Communicatie

* & & o

Conflicthantering

Leren kijken met ‘systemische blik’ voor professionals

J

Gedegen resultaat en kwaliteit door bewezen ‘best practices’

. Neuro Linguistisch Programmeren (NLP)
. Transactionele Analyse
* Systemisch Werken: Organisatieopstellingen,

Familieopstellingen, Identity oriented Psycho Traumaopstellingen)

( Somatic Experience, Ademwerk en Lichaamswerk

~

lightstone

engagement & coaching
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